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IHosnoxkenue
0 KOMHCCHHM 10 OXpaHe TpyAa
MBJOY «Jlerckmii cax Ne 45 koMOMHMPOBAHHOI0 BUAA»
Kuposckoro paiiona r. Kazanu

1. O6mue moJ1oxkeHUs

1.1. Hacrosmee Ilomoxenue paszpaGoTaHo B cooTBeTcTBUM co cTatheit 218 «Komurersl
(KOMHCCHHE) TI0 oXpaHe Tpyaa» Tpynosoro konekca Poccuitckoi ®enepaiuu, Ha 0CHOBE THIIOBOTO
TI0JI0XEHHs 0 KoMHTeTe (KOMHCCHHM) TI0 OXpaHe TpyAa, yTBepxkaéuHoro Ipukasom MuHHCTEPCTBA
Tpy/a ¥ colMaIbHOM 3amuThl Poccuiickoit Denepaiuu ot 24 HIOHS 2014 r. Ne 412H.

1.2. Tannoe TTo0%keHHe COCTABIEHO € LENBIO OPraHU3aliy COBMECTHBIX JIEHCTBUI 3aBEIyIOMIETO
JOIMKOJBHBIM 0GPA30BATEIbHBIM yUpEXK/ICHHEM, PAGOTHUKOB, BBHIGOPHOTO OpraHa MEpPBHYHOH
IpO)COIO3HON OPraHM3alUy WM HHOTO YIIOJTHOMOYEHHOro paGOTHHKAaMH MPEICTABUTEILHOrO
oprana 1o obecrnedeHuio TpeOOBaHMH OXpaHbI TPyJa, MPETYIPEeNICHUIO MPOM3BOJCTBEHHOIO
TpaBMaTH3Ma W TPO(ECCHOHANBHBIX 3a00/EBAHHM, COXPAaHEHWIO 3[0pPOBbsi PAOOTHHKOB
JIOIIKOJIBHOTO 00pa30BaTEeNLHOIO YUPEXKICHHS.

1.3. TlonoxxeHue sBJISETCS JOKAJIbHBIM HOPMATHUBHBIM aKTOM, DPETJIAMEHTHUPYET IEATEIbHOCTH
JIOY mo oxpaHe TpyJa M TpeLycMaTpiBaeT OCHOBHBIE 3ajaud, QYHKIHM ¥ IpaBa, a TaKKe
MOPSZIOK OpraHM3alMM KOMHCCHM [0 OXpaHe TpyJa B JIOUIKOJbHOM 00pa3oBaTelbHOM
YUPEKICHHUH.

1.4. Komuccus SBISETCS COCTABHOM YacThIO CHCTEMBI YIIPABICHHS OXPaHOW TpyZAa AOMIKOJIBHOTO
06pa30BaTEIBLHOTO YUPEKIEHHS, a TakKe OJHOM M3 (GopMm ydacTus pabOTHHKOB B YIpPAaBICHHH
opranusanueil B 06;1acTi 0XpaHsl Tpyaa. PaboTa KOMUCCHH CTPOMTCS Ha IMPUHIMIIAX COLUATBHOTO
HapTHEPCTBA.

1.5. Komuccus 1o oxpaHe TpyAa B3aUMOJEHCTBYET C IOCYAapCTBEHHBIMHM OpraHaMH yNpaBICHHA
oXpaHOW Tpyna, opranamu @enepaqbHOH HHCIEKIUH TpPyAa, APYTMMH TOCYAapCTBCHHBIMH
opraHaMH HaJ30pa X KOHTPOJIA, @ TAK)KE ¢ TEXHUYECKOH HHCIIEKIMEH TPy a IpoQcoro30B.

1.6. Komuccus B cBOeH IeATEIBHOCTH PYKOBOJCTBYETCS 3aKOHAMHM M WHBIMH HOPMaTHBHBIMH
npaBoBeIMU akTaMu Poccuiickoit @enepanuu, 3aKkOHaMH W WHBIMM HOPMATHBHBIMU ITPaBOBBIMU
aktamu cyOnekToB Poccuiickoit @enepanuu o6 oxpaHe TpyJa, IeHEpalbHBIM, PErHOHAIBHBIM,
OTpacleBBIM (MEKOTPACIEBBIM), TEPPUTOPHAIBLHBIM COTJANIEHAAMH, KOIIEKTHBHEIM JI0TOBOPOM
(cornameHMeM IO OXpaHe TpyJAa), JIOKAIbHBIMA HOPMATHBHBIMM IIPABOBBIMH  aKTaMH
JIOLIKOJILHOTO 00pa30BaTeIbHOIO YUPEXKACHUS.

2. 3agaun KOMHCCHUH

2.1. Pa3paGoTka Ha OCHOBE MpeIOKeHHH wieHoB Kommuccnu 1o oxpaHe TpyAa NMpOrpamMMbl
COBMECTHBIX JEeHCTBHH  3aBeayIomero, MpodecCHOHAIBHBIX COI030B U (M)  MHBIX
YIIOJTHOMOYEHHBIX Pa0OTHUKAMH IIPEJICTABUTE/IBHBIX OPraHoB II0 obecrnieyeHuo TpeOOBaHUM



заболеваний.
2.2. Организация проведения проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах, подготовка соответствующих предложений заведующему дошкольным образовательным учреждением по решению проблем охраны труда на основе анализа состояния условий и охраны труда, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.
2.3. Информирование сотрудников ДОУ о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья и о полагающихся работникам компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, средствах индивидуальной защиты.

3. Функции комиссии

3.1. Рассмотрение предложений заведующего ДОУ, сотрудников, профессиональных союзов и (или) иных уполномоченных работниками представительных органов для выработки рекомендаций, направленных на улучшение условий и охраны труда работников.
3.2. Оказание содействия заведующему в организации обучения работников дошкольного образовательного учреждения по охране труда, безопасным методам и приемам выполнения работ, а также проверки знаний требований охраны труда и проведения своевременного и качественного инструктажа работников по охране труда.
3.3. Участие в проведении обследований состояния условий и охраны труда в дошкольной образовательной организации, рассмотрении их результатов к выработке рекомендаций работодателю по устранению выявленных нарушений.
3.4. Информирование работников ДОУ о проводимых мероприятиях по улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний.
3.5. Доведение до сведения работников дошкольного образовательного учреждения, результатов специальной оценки условий труда.
3.6. Информирование сотрудников о действующих нормативах по обеспечению смывающими и обеззараживающими средствами, сертифицированной специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, правильности их применения, организации хранения, стирки, чистки, ремонта, дезинфекции и обеззараживания.
3.7. Содействие в организации проведения предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров и соблюдения медицинских рекомендаций при трудоустройстве в дошкольное образовательное учреждение.
3.8. Участие в рассмотрении вопросов финансирования мероприятий по охране труда в ДОУ, обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также осуществление контроля расходования средств и Фонда социального страхования Российской Федерации (страховщика), направляемых на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.
3.9. Содействие заведующему во внедрении в дошкольном образовательном учреждении более совершенных технологий, новой техники, автоматизации и механизации рабочих процессов с цепью создания безопасных условий труда, ликвидации тяжелых физических работ.
3.10. Подготовка и представление заведующему ДОУ предложений по совершенствованию работ по охране труда и сохранению здоровья работников, созданию системы морального и материального поощрения сотрудников, соблюдающих требования охраны труда и обеспечивающих сохранение и улучшение состояния здоровья.
3.11. Рассмотрение проектов локальных нормативных правовых актов по охране труда и подготовка предложений по ним заведующему, профсоюзному выборному органу и (или) иному уполномоченному работниками представительному органу дошкольного образовательного учреждения.
4. Права комиссии

4.1. Получать от заведующего дошкольным образовательным учреждением информацию о состоянии условий труда на рабочих местах, производственного травматизма и профессиональных заболеваний, наличии опасных и вредных производственных факторов и мерах по защите от них, о существующем риске повреждения здоровья.
4.2. Заслушивать на заседаниях Комиссии сообщения заведующего ДОУ (его представителей), руководителей структурных подразделений и других работников детского сада о выполнении ими обязанностей по обеспечению безопасных условий и охраны труда на рабочих местах и соблюдению гарантий прав работников на охрану труда.
4.3. Заслушивать на заседаниях Комиссии заместителей заведующего и других работников, допустивших нарушения требований охраны труда, повлекших за собой тяжелые последствия, и вносить заведующему ДОУ предложения о привлечении их к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.4.  Участвовать в подготовке предложений к разделу коллективного договора (соглашения по охране труда) по вопросам, находящимся в компетенции Комиссии.
4.5. Вносить заведующему дошкольным образовательным учреждением предложения о поощрении работников детского сада за активное участие в работе по созданию условий труда, отвечающих требованиям безопасности и гигиены.
4.6. Содействовать разрешению трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда, изменением условий труда, вопросами предоставления работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда, компенсаций.
5. Порядок организации работы комиссии

5.1. Комиссия создается по инициативе заведующего ДОУ и (или) по инициативе работников либо их представительного органа на паритетной основе (каждая сторона имеет один голос вне зависимости от общего числа представителей стороны) из представителей работодателя, профессиональных союзов или иного уполномоченного работниками представительного органа. Источник сайт http://ohrana-tryda.com/
5.2. Численность Комиссии определяется в зависимости от численности работников в дошкольном образовательном учреждении, специфики работы, количества структурных подразделений и других особенностей, по взаимной договоренности сторон, представляющих интересы работодателя и сотрудников.

5.3. Выдвижение в Комиссию представителей работников ДОУ может осуществляться на основании решения выборного органа первичной профсоюзной организации, если он объединяет более половины работающих, или на общем собрании (конференции) работников; представителей работодателя – заведующим детским садом. Состав Комиссии утверждается приказом заведующего дошкольным образовательным учреждением.

5.4. Комиссия по охране труда избирает из своего состава председателя, секретаря. Председателем Комиссии, как правило, является заведующий ДОУ или его ответственный представитель, секретарем - работник службы охраны труда.

5.5. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с разрабатываемым ею регламентом и планом работы.

5.6. Члены Комиссии должны проходить обучение по охране труда за счет средств работодателя, а также за счет средств Фонда социального страхования Российской Федерации (страховщика) в соответствии с порядком, установленным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по нормативно-правовому регулированию в сфере труда, по направлению работодателя на специализированные курсы не реже одного раза в три года.

5.7. Члены Комиссии информируют не реже одного раза в год выборный орган первичной профсоюзной организации или общее собрание (конференцию) работников о проделанной ими в Комиссии работе http://ohrana-tryda.com/node/1285
5.8. Выборный орган первичной профсоюзной организации или общее собрание (конференция) работников ДОУ вправе отзывать из Комиссии своих представителей и выдвигать в его состав новых представителей. Заведующий вправе своим решением отзывать своих представителей из Комиссии по охране труда и назначать вместо них новых представителей.

5.9. Обеспечение деятельности Комиссии, его членов (освобождение от основной работы на время исполнения обязанностей, прохождения обучения и т.п.) устанавливается Коллективным договором, локальным нормативным правовым актом дошкольного образовательного учреждения.
6. Заключительные положения

6.1. Настоящее Положение о комиссии по охране труда является локальным нормативным актом, утверждается (вводится в действие) приказом заведующего с учетом мнения выборного профсоюзного органа и (или) иного уполномоченного работниками представительного органа, принимается на Общем собрании работников дошкольного образовательного учреждения.

6.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации.

6.3. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.6.1. настоящего Положения.

6.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.
Принято на Общем собрании работников
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